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AUSBILDUNG UND KARRIERE
BEI MOHRINGER

Ausbildung bei MOHRINGER

Wir bieten dir eine hochwertige Ausbildung in
sechs zukunftstrachtigen Berufsbildern. Eine
Ausbildung dauert in der Regel 3 bis 4 Jahre.

Dabei legen wir Wert auf ein praxisorientiertes
Vorgehen. Du durchlaufst verschiedene Ab-
teilungen die deinem Ausbildungsplan entspre-
chen. So lernst du die vielfaltigen Einsatzgebiete
deines Berufsbildes kennen und kannst Zusam-
menhange erkennen.

Du darfst an realen Kundenauftragen und
nicht nur an Mustern in einer Lehrwerkstatt
arbeiten. Damit bist du Teil unserer Wertschop-
fungskette und darfst frihzeitig Verantwortung
fUr Produkte und Kunden ubernehmen.
Montage-Einsatze und Vor-Ort-Besuche beim
Kunden —auch im Ausland — sind ebenfalls
moglich. Dort kannst du unsere Anlagen live im
Betrieb sehen und verstehen, dass aus vielen
einzelnen Arbeitsschritten irgendwann eine
funktionierende Einheit entsteht.

FUr viele Auszubildende ist dies ein faszinieren-
des Erlebnis!

Du profitierst von einer langen Ausbildungs-
tradition bei MOHRINGER.

Erfahrene Ausbilder vermitteln dir viele Tipps
und Tricks, aber auch auf Sozialkompetenzen
wird Wert gelegt. Verlasslichkeit, Sorgfalt, Ein-
satzfreude — dies sind Werte, die wir bereits in
der Ausbildung leben.

Wir bilden in folgenden Berufshildern aus:

Technische/-r Produktdesigner/-in
Industriemechaniker/-in
Mechatroniker/-in
Informatikkaufmann/-frau
Industriekaufmann/-frau
Zerspanungsmechaniker/-in

Ausbildung bei MOHRINGER

Erfahre mehr Uber das genaue Berufsbild und
die Ausbildungsinhalte unter:

www.berufenet.arbeitsagentur.de

Was erwarten wir von dir?

e Mindestens guter Hauptschulabschluss
e Technisches bzw. kaufmannisches Interesse

e Gute Leistungen in den
Naturwissenschaften bzw. Deutsch

e Spal3 an Teamarbeit und kollegialem
Miteinander

e Ehrgeiz, FleiB und Einsatzbereitschaft

und dann?

Wir wollen, dass du dich bei uns weiter-
entwickeln kannst.

Wir bilden aus, um junge Menschen zu gewin-
nen, die Verantwortung tbernehmen und die
Produkte von morgen gestalten.

Schon wahrend der Ausbildung bekommst du
von uns - bei Eignung - ein Ubernahmeangebot
und einen individuell auf dich zugeschnittenen
Karriereplan.

Als mittelstandisches Familienunternehmen
legen wir Wert auf Vertrauen, Verlasslichkeit

und Loyalitat. Betriebstreue zahlt sich aus.
Dank flacher Hierarchien kannst du schnell
Verantwortung Ubernehmen. Routine und
eintonige Arbeit gibt es bei uns nicht. Wir
arbeiten nahe am Kunden und dies erfordert
schnelles Reaktionsvermogen und pragmatische
Losungen.




MOHRINGER als Arbeitgeber

Familienunternehmen Qualifizierung

e Seit 1885 von vier Generationen familienge- Mohringer ermoglicht zahlreiche Fort- und
fihrt, denken wir nachhaltig und langfristig. Weiterbildungsmaoglichkeiten, die individuell
Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter tragt mit Ihren Vorstellungen abgestimmt werden.
am Unternehmenserfolg bei und ist Teil der Wir unterstitzen Weiterbildungen, z.B. zum
Unternehmensfamilie. Techniker/-in, auch finanziell und stellen Sie

e Die Stabilitat unserer Arbeitsplatze ist ein fur die Zeit der Weiterbildung frei.
hohes Gut. ,Hire and Fire” gibt es bei uns e Jahrlich finden Personalgesprache mit Ih-
nicht. rem Fachvorgesetzten statt, bei denen der

e Wir engagieren uns im Ehrenamt vor Ort, in personliche Leistungsstand bewertet wird.
der Region und fur unsere Branche. Gemeinsam erarbeiten wir Perspektiven und

unterstutzen Sie bei Ihrer Weiterentwicklung.

Beruf und Privatleben

Wir ermoglichen Ihnen Beruf und Privatleben
in guter Balance zu halten. Hierzu bieten wir
individuelle Gleitzeit- und Teilzeitmodelle.
Auch Jahres- und Lebensarbeitszeitmodelle

Spannende Aufgaben

e Sie konnen sich mit interessanten Aufgaben
weiterentwickeln, vielfaltige Arbeitsgebiete
kennenlernen und zum gefragten Experten
werden. Flache Hierarchien und kurze Ent-

scheidungswege unterstlutzen Sie dabei. sind moglich.
e Daflr erwarten wir Leistungsbereitschaft,
Engagement und Verantwortung.

Sofern es das Aufgabengebiet erlaubt, kon-
nen Sie im Homeoffice arbeiten.

e Um den Wiedereinstieg zu erleichtern, wer-
den Sie wahrend der Elternzeit begleitet.

Betriebausflug

MOHRINGER als Arbeitgeber

Gesundheit

e Mohringer bietet kostenfreie Gesundheits-
kurse im firmeneigenen Schulungszentrum
an.

e In Zusammenarbeit mit der Krankenkasse
organisieren wir Gesundheitstage fur indi-
viduelle Check-ups und Beratung.

e Wir fordern Fitness und Teamgeist! Ob
FuBballturnier oder Laufveranstaltungen -
dabei sein ist alles!

Ruckenschule
Leistungen und Vorteile

e Attraktive Entlohnung

e \ermogenswirksame Leistungen zusatzlich
zum Bruttogehalt.

e Betriebliche Altersvorsorge: Sie konnen die
gesetzliche Altersvorsorge durch die
Brutto-Entgeltumwandlung privat ergan-
zen. Diese Umwandlung wird von uns VERANT'WOR'I"SL?[\Z.I!(?LE
bezuschusst.

e Jubilare: Wir freuen uns (iber viele lang- IM MITTELSTAND
jahrige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. AUSZEICHNUNG 2013
Jubilaen werden finanziell honoriert und im
Rahmen unserer Weihnachtsfeier geehrt.

e Bonuszahlung: Basierend auf einer jahr-
lichen Leistungsbeurteilung konnen Sie
zusatzlich zum festen Bruttomonatsgehalt
Bonuszahlungen erhalten. Ferner bieten
wir Ihnen eine Mohringer-Einkaufskarte an.

e Arbeitskleidung: Je nach Aufgabengebiet
erhalten Sie kostenfrei Arbeitskleidung
bzw. konnen diese vergunstigt erwerben.

e Firmenveranstaltungen: Wir organisieren
Weihnachtsfeiern, Betriebsausflige und
Lafter-work-partys”. Der personliche Um-
gang und das kollegiale Miteinander sind
uns wichtig.

Bayerisches Staatsministerium fir
Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr und Technologie

Simon Mahringer Anlagenbau

In By engagieren sich mittehtindache Unbermehmen joden Tag
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Entwicklungspfade und Aufstieg

|

Mit einer Ausbildung und entsprechender Weiterbildung —
ob als ,Hausgewachs” oder von auBerhalb —

konnen Sie bei uns beispielsweise folgende Positionen
anstreben:

Technisch: A
e Spartenleiter/-in (Produktsparten)

o Werksleiter/-in, stellvertretende/-r Werksleiter/-in
e 5S-Manager/-in
e Serviceleiter/-in
e Chefmonteur/-in
e [T-Leiter/-in

Thomas Kapp, Werksleiter

»Ich habe nach meiner Ausbildung

bei Mohringer als Industriemechaniker

begonnen, zunachst im Mechanisierungsbau.

Dort habe ich die verschiedenen Maschinentypen

kennengelernt und auch beim Kunden montiert.

Spater habe ich Verantwortung als stellvertretender
Werksleiter iUbernommen. Die Geschaftsleitung
hat meine Verantwortungsbereitschaft erkannt,

mich gefordert und gefordert.

Heute bin ich Werksleiter im Werk Feuerbach
und verantworte die spanabhebende Fertigung
sowie die Werksmontage
unserer Hauptmaschinen.”

Kaufmannisch:

e |eiter/-in Einkauf

e Leiter/-in Buchhaltung

e Assistent/-in Vertrieb

e Assistent/-in Geschaftsleitung

e |eiter/-in Automatisierungstechnik
e Ausbildungsleiter/-in

Wir freuen uns liber Ihre Bewerbung!

E-Mail: bewerbung@moehringer.com
Telefon: 09383/950-31
www.moehringer.com

Leitung Human Resources:
Frau Dorotheé A. Moolhuyzen

Simon Mohringer Anlagenbau GmbH Werk 2



